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Mahal na mga Magulang/Tagapag-alaga:

Ang estadong pangkabuhayan ay patuloy na nagpapamalas ng napakahinang nagagawa.
Noong Desiyembre 2009, ang bansa ay nawalan ng 85,000 hanapbuhay. Ang California,
ng may halos 12 kabahaginan sa mga nakatira sa bansa, ay may pananagutan sa 46
kabahaginan sa pagbagsak ng kabuhayan. Ang kawalan ng hanapbuhay sa California ay
nananatiling nasa 12.4 kabahaginan kumpara sa 10 kabahaginan sa buong bansa. Ang
pagkawala ng mga trabaho ay naging pabulusok na pag-ikot at lumikha ng napakalaking
pangmatagalang alalahanin. Ang kasaysayan ay isang makapangyarihang aral sa ating
paglingon sa pagbagsak ng pambansang pamilihan noong 1929 at ang hindi mabuting
ibinunga ng kawalan ng hanapbuhay na sumulpot paglipas ng lima at anim na taon.

Ang 8 kabahaginang iminungkahing pasahod sa buong sandigan na inihayag ng Distrito
noong ika-10 ng Pebrero ng nakikipagtawarang samahan ng mga guro ay isang
mapangahas na kahilingan upang maiwasan ang pagbawas sa higit na 300 mahusay na
mga guro. Nais naming ipaalaala sa mga magulang/tagapag-alaga na ang $2 milyong
pagbawas sa mga tanggapan ng Distrito ay isinasagawa. Ang mga katungkulan sa
Kabinete, Tagapatnugot at ibang nangangasiwa, at ang mga katungkulang tagasuporta ay
tatanggalin.

Sa pag-aaral ng District Board of Education ng Chula Vista Elementary School at ng
pangasiwaan sa mga pagpipilian para sa $15 milyong pagbawas ng badyet sa hapag ng
pakikipagtawaran, inuna naming inilatag ang pagbawas ng sahod sa buong sandigan.
Bawa't taon sa pamamagitan ng pag-usad at talakdaang hanay ng paglilingkod,
karamihang mga kawani ay tumatanggap ng karagdagang sahod na katumbas ng
pangkalahatang 2 kabahaginang karagdagan. Gayunpaman, ang bayad ng sahod ay
patuloy na tumataas kahit na walang karagdagan para sa pangkabuhayang panggastos.
Sa loob ng nakaraang tatlong taon, ang ating pangkalahatang kinikitang average daily
allowance ay bumaba ng halos 15 kabahaginan sa pagtaas ng mga gastusin. Ang
minsang pambansang American Recovery and Reinvestment Act ay nawala, at ang
kamakailang ipinahayag na programang Race to the Top ay pondong hindi nakalaan para
sa mga pinangangasiwaan ng paaralang distrito.

Sa pagmungkahi ng 8 kabahaginan para sa lahat ng Sandigang pagbawas ng sahod, ang
Distrito ay makapagtitipid ng $10.52 milyon at maaaring makapagkaloob ng mga
pamaraang mapangalagaan ang maliit na bilang ng klase sa Baitang K-3 at mapanatili ang
higit na 300 guro. Ang ating nakikipagtawarang samahan ng guro ay dapat
makipagkasundo nitong pakikipag-usap bago ito tuluyang mangyari. Ang hakbang na ito
ay mahaba ang patutunguhan upang mabalanse ang kakulungan ng ating badyet na
walang mababawas na kawaning sertipikado at mga kawani sa tanggapan. Ang
pagpapanatili ng mga gawain at uri ng paglilingkod ay kinakailangan para sa ating mga
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mag-aaral at gayundin gumaganap ng makabuluhang bahagi sa pagpapanatili ng ating
pangkalahatang kabuhayan sa estado at bayan

Hindi namin iminungkahi ang pagbawas ng araw sa mga listahan ng mga rekomendasiyon
sa badyet sa kaalamang ang 185 araw ng paglilingkod ng mga kawaning sertipikado ay
limitado na. Ang pagbawas ng limang araw sa paaralang taon ay hindi makabubuti sa ating
mga mag-aaral kung ihahambing sa mga pangmundong pamantayan kung saan ang mga
bata ay pumapasok ng karagdagang araw sa paaralan.

Maging ang pagbawas ng halos 100 guro ay babawas sa gastos na $2 milyon at tataas ang
bilang na 4 mag-aaral sa klaseng K-3. Ang magagawa rin nito ay ang hindi pantay na
pagkabuwag ng mga paaralan. Ang Silver Wing ay mawawala ang 46 kabahaginan ng
kaniyang mga kawani, ang Otay ay 39 na kabahaginan, ang Harborside ay 36
kabahaginan, at ang Arroyo Vista Charter ay 34 kabahaginan. Ang ibubunga ay maaaring
mangailangang ang ibang mga gurong lumipat mula sa kanilang paaralan sa mga
paaralang iniwan ng pinaalis na mga guro — na walang katiyakan ang puwesto sa paaralan
0 sa antas na baitang. Ipinaalaala sa akin ang bunga ng aking kamakailang pagdalaw sa
paaralan. Bawa't paaralan sa Distrito ay maaaring muling buuin sa ibang paraan dahil sa
pagbawas ng puwesto na kabaliktaran sa aming iminungkahing kasunduang pagbawas ng
sahod. Sa kamakailang pagdalaw sa isang paaralang may halos 100 kabahaginang
permanenteng guro, napansin kong nakasuot sila ng butones na “No 8 Percent Cut’
samantalang ang kasunod na paaralang dinalaw ko na may 50 kabahaginang mga gurong
nasa pansamantalang puwesto ay hindi nakasuot ng gayong butones. Ang pagbawas ng
sahod sa gayong kalagayan ay pagpapakita ng pagtugon at pagmamaramot ng habag sa
lahat, lalong-lalo na ang mga mag-aaral na umaasa sa kanilang mga guro. Ang
makabuluhang pagbawas ng sahod kasama ang ibang pamimilian sa pagbawas ng badyet
ay mag-iiwan ng pondong maluwag gugulin ng mga paaralan; mapapanatili ang mababang
bilang ng klase; panatilihin ang ating mahuhusay, hindi katagalang mga guro; at
pangalagaan ang gawaing pagkakaisang batayan, pakikipagtulungan, at pagtitiwala sa
paaralan.

Ang pagpiling ito ay mag-iwan sa ating pangasiwaang maging buo na higit na
mapaglingkuran ang inyong mga anak. Kung mabigyan ng kontrobersiyang nakapaligid sa
ganitong uri ng iminumungkahing rekomendasiyon, napakahalagang pagkinggan ninyo ang
katuwiran at pangangailangan sa ganitong uri nang maayos na pagtugon sa krisis sa
badyet ng ating estado. Hindi natin nilikha ang kaguluhang ito, subali't nakasalalay sa atin
ang tungkuling humanap ng pinakamabuting kalutasan para sa lahat. Ang pambansang
pamahalaan ay gumagawa ng pera, ang estado ay nagpapadala ng 10U, at ang CVESD ay
dapat gumawa na pagtagpuin ang magkabilang dulo. Ang bawa't isa ay dapat magparaya
upang magawa ang hararapat.
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